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Preraspodjela sati 
 

Potpisom novog Kolektivnog ugovora potpisana je i odredba čl. 37 st.10, koja glasi: 

 

"Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca za tekuću kalendarsku 

godinu za Sektor za naplatu cestarine i do 30. lipnja za Sektor za održavanje za prethodnu godinu dana, 

neiskorišteni sati preraspodijele bit će isplaćeni kao prekovremeni sati i obračunati s plaćom za prosinac, 

odnosno lipanj, a manjak sati svodi se na puno odnosno nepuno radno vrijeme." 

 

U sektoru za održavanje na pojedinim radnim mjestima kumulirali su se sati preraspodjele koje je trebalo 

platiti s plaćom za lipanj kao prekovremeni rad, a ako je bilo manjka sati te sate je trebalo brisati i početi s 

prvog srpnja s nulom sati preraspodjele.  Poslodavca to nije napravio nego je čak neke radnike rasporedio da 

koriste slobodne dane. 

 

Zakonom o radu je takvo ponašanje zabranjeno i kažnjivo, a osobiti jer je taksativno navedeno do kojeg 

dana sati moraju biti iskorišteni i stavljeni na nulu. 

 

Apeliramo na sve radnike da provjere svoje sate preraspodjele s datumom 1. srpnja , da te sate ne koriste 

kao slobodne dane nego da sačekaju, a mi smo uputili dopis upravi iako smo usmeno upozorili na propust i 

zakonsku obvezu poslodavca da te sate plati. 

 

Ukoliko poslodavac ne donese odluku o plaćanju sati preraspodjele u sektoru za održavanje bit ćemo 

prisiljeni ići u naplatu sudskim putem. 

 

Skupština Podružnice Hrvatske autoceste 
 

U petak 11. srpnja je održana skupština Podružnice Hrvatske autoceste, koja je preimenovana i sad ima 

naziv HAC ONC, potvrđeni su članovi Izvršnog odbora, predsjednik Podržnice i ostala tijela Podružnice. 

 

Referendum protiv monetizacije autocesta 
 

Donesena je odluka da se s prikupljanjem potpisa protiv monetizacije ili koncesije kreće 10.10. te će 

svi resursi sindikata biti usmjereni u tu akciju. Radnici će biti obaviješteni detaljnije o svim koracima 

na sastancima, preko svojih povjerenika ili oglasnih ploča. Od svih radnika se očekuje maksimalan 

trud i zalaganje da akcija uspije. 
 

 

 

 


